
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลระนอง        โทร. 1017          
ที ่รน ๐๐๓๒.๒๐๑/พิเศษ     วันท่ี 5 มีนาคม 2563        

เรื่อง  สรุปรายงานการรองเรียนรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ 2563  

เรยีน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง  

        ดวยโรงพยาบาลระนอง เขารวมประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เพื่อพัฒนากระบวนการทํางานใหมีความ
โปรงใส ตรวจสอบได 

        เพื่อความโปรงใสของหนวยงานและเจาหนาที่ โรงพยาบาลระนองขอสรุปเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขที่เปนเรื่องท่ัวไป และเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ 2563 รอบ 6 เดือน 
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2563 ดังรายละเอียดที่แนบมาพรอมหนังสือฉบับนี้ และในการนี้
ขออนุญาตนําสรุปเรื่องรองเรียน/รองทุกขที่เปนเรื่องทั่วไป และเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
เผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนองเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลได 

         จึงเรียนมาเพื่อทราบและโปรดพิจารณา  

 

                                                (นายเรืองเดช มิสุด) 
                                                      นิติกร 

  
 
                                                                   (นายสาโรจน จันทรแกว) 
                                                                 รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
            
 
       

                                               (นายสวรรค กาญจนะ) 
                                         ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 
 

คูฉบับ 



ลําดับ
ที ่

ว/ด/ป เหตุการณ สรุปการดําเนินงาน ความชวยเหลือ หมายเหต ุ

1 8 ม.ค. 
2563 

ญาติผูปวยรองเรียนการวินิจฉัยของแพทย ซึ่งเกิดความผิดพลาดเปนเหตุใหมารดาของ
ตนเองเสียชีวิต 

ดําเนินการเจรจาไกลเกลี่ยและรับ
ฟงปญหาของผูรองเรียน และนํา
ขอผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นมาปรับปรุง
แกไขใหดียิ่งๆๆขึ้นไป 

บริการหลังการ
รองเรียนโดยการ
บริการแกญาติของ
ผูปวยเม่ือเขารับ
การรักษาเพื่อมิให
เกิดการรองเรียนซ้ํา 

 

2 18 ม.ค. 
2563 

ผูปวยไดเขามารับการรักษาดวยอาการปวดทอง แพทยที่ ER แจงวาเปนไสติ่งอักเสบตอง
ทําการผาตัดแตพอแอดมิดนอนท่ีโรงพยาบาลระนอง แพทยบอกวาลําไสอักเสบ และให
กลับบานได (เนื่องจากผูปวยตองการกลับบาน) 

ดําเนินการทบทวนเคสเพื่อเปน
บทเรียนในการรักษาและปรับปรุง
แนวทางเพ่ือดําเนินการแกไขตอไป 

ยื่นคํารองขอรับเงิน
คาชวยเหลือ
เบื้องตนใหแกผูปวย
และใหสาธารณสุข
จังหวัดระนอง
ดําเนินพิจารณา
คาเสียหายใหแก
ผูปวย 

 

3 15 ม.ค. ผูปวยรองเรียนเรื่องการใหบริการของพยาบาล เนื่องจากมีพฤติกรรมไมเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

  อยูระหวาง
การ
ดําเนินการ 
 
 

สรุปรายงานการรองเรียนทั่วไปประจําปงบประมาณ 

2563 เดือน ตลุาคม 2562 – มนีาคม 2563 

-หมายเหตุ ไมมีการรองเรียนเรื่องทั่วไปในปงบประมาณ 2562 ในชวงรอบ 12 เดือน 

ต้ังแตวันที่ 1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562 



ลําดับ
ที ่

ว/ด/ป เหตกุารณ สรุปการดําเนินงาน ความชวยเหลือ หมายเหต ุ

      

      

      

      

  
 

    

 

สรุปรายงานการรองเรียนการทุจริตประจําปงบประมาณ 

2563 เดือน ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2563 

-หมายเหตุ ไมมีการรองเรียนเรื่องจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณ 2563 ในชวงรอบ 6 

เดือน ต้ังแตวันที่ 1 ตลุาคม 2562- 31 มีนาคม 2563 



 

 

 ..................................................................ผู้จดัทํารายงานสรุปผลการร้องเรียน 

      (นายเรืองเดช มิสดุ) 

    นิติกร 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานการจัดการขอรองเรียน แนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรค 
  

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานการจัดการขอรองเรียน 

ประจาํปงบประมาณ เดือน ตุลาคม 2562 – มนีาคม 2563 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดอืน/ป: 15 ตุลาคม 2562 
หัวขอ: รายงานการจัดการขอรองเรยีน/รองทุกข รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ 2563 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
รายงานการจัดการขอรองเรยีน/รองทุกข รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ 2563 
Linkภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรบัรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตําแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันท่ี.......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรืองเดช มิสุด 

               นายเรอืงเดช มิสุด 

                  นิติกร 

      5              มีนาคม              2563 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    5              มีนาคม              2563 

                    เยาวลี เขียวแดง 

               นางสาวเยาวลี เขียวแดง 

                  นักประชาสัมพันธ 

    5              มีนาคม              2563 


